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I. Organizacja badania

1. Organizatorzy badania – zespół do spraw promocji zdrowia w Szkole Podstawowej Nr 3 w Busku – Zdroju pod kierunkiem szkolnego koordynatora.

2. Grupa badawcza:

- uczniowie (losowo wybrane klasy) - 119

- nauczyciele- 28 (nauczyciele, którzy oddali wypełnione ankiety)

- pracownicy niepedagogiczni szkoły- 4 (osoby, które zwróciły wypełnione ankiety)

- rodzice uczniów- 83 (wypełnione ankiety)

3. Czas przeprowadzenia badań- maj 2017r.

4. Narzędzia badawcze:

 – ankiety dla całej społeczności szkolnej: uczniów, nauczycieli i pracowników niepedagogicznych, rodziców uczniów (wykorzystano arkusze badań zamieszczone w opracowaniu zbiorczym pod redakcją Barbary Woynarowskiej „Autoewaluacja w szkole promującej zdrowie. Metody i narzędzia”);

- arkusz wywiadu z przedstawicielami Samorządu Uczniowskiego; 

- analiza dokumentów – formy współpracy z służbą zdrowia i instytucjami wspierającymi.
5. Pytania kluczowe:

1. Czy klimat społeczny szkoły sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz rodziców uczniów?

- ankieta dla nauczycieli i pracowników niepedagogicznych, uczniów, rodziców.

2. Czy warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjają zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz współpracy z rodzicami? 
-ankieta dla nauczycieli i pracowników niepedagogicznych, nauczycieli, rodziców.

3. Jaka jest ocena i opinia nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz uczniów na temat realizacji działań podjętych w ramach Programu Promocji Zdrowia?

- ankieta dla nauczycieli i pracowników niepedagogicznych, nauczycieli, rodziców;

- wywiad z przedstawicielami Samorządu Uczniowskiego.

4. Jakie formy współpracy z służbą zdrowia i instytucjami wspierającymi były rozwijane?

- analiza dokumentów;

- sprawozdanie z realizacji tej części Programu Promocji Zdrowia. 

5. Jaki jest stopień zadowolenia grup społecznych?

- ankieta dla nauczycieli i pracowników niepedagogicznych, nauczycieli, rodziców.

Wnioski:

Ad. 1

Czy klimat społeczny szkoły sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz rodziców uczniów?

Na podstawie uzyskanych danych można stwierdzić, że:

98,31% badanych uczniów uważa , że zdrowie i dobre samopoczucie jest ważną sprawą.

95,79%  badanych potwierdza, że wyjaśniono im, co to znaczy, że "moja szkoła jest szkołą promującą zdrowie".

Ankietowani uczniowie wysoko ocenili wzajemne relacje z nauczycielami.

Natomiast  systematycznie należy popracować nad poprawą wzajemnych relacji pomiędzy uczniami.

98,8% rodziców uważa, że w szkole  zdrowie i dobre samopoczucie jest ważną sprawą. 

 93,9% ankietowanych twierdzi, że wyjaśniono im, że szkoła ich dziecka jest szkołą promującą zdrowie.

100% rodziców uważa, że nauczyciele udzielają  wyczerpujących informacji o postępach i zachowaniu  dziecka 

97,7% ankietowanych uważa, że  nauczyciele i dyrekcja udzielają  pomocy w sprawach  dziecka, gdy rodzice tego  potrzebują.

98,8% badanych uważa że dyrekcja szkoły i nauczyciele są życzliwi dla nich i ich dzieci.

Tyleż samo badanych rodziców aprobuje i pozytywnie ocenia podejmowane działania w ramach Programu Promocji  Zdrowia. 

97,7% badanych twierdzi, że są  zachęcani do udziału w życiu i pracy klasy lub szkoły

100% respondentów stwierdziło, że w naszej szkole zdrowie i samopoczucie jest najwyżej ocenione. Wszyscy badani zostali zapoznani z koncepcją szkoły promującej zdrowie.
100% nauczycieli stwierdziło, że w szkole są prowadzone różne działania na temat zdrowia i dbałości o nie.

Wszyscy nauczyciele pozytywnie oceniają współpracę  z rodzicami, oraz  postawę uczniów wobec nich i w stosunku do nauki.

W podobny sposób zostały również ocenione relacje między nauczycielami.

 Każdy badany zaznaczył, że zawsze może liczyć na pomoc dyrektora w sytuacji jej wymagającej.

Pracownicy niepedagogiczni wysoko oceniają warunki do tworzenia szkoły promującej zdrowie .

Najwyżej oceniony został fakt, że czują się doceniani przez dyrekcję oraz to, iż dyrekcja szkoły udziela im pomocy, gdy jej potrzebują. 
Wnioski:

       W szkole panuje klimat społeczny sprzyjający zdrowiu i dobremu samopoczuciu, co potwierdzają ankietowani uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów.

      Wśród badanych  uczniów ok.98% (odpowiedzi Tak lub Raczej tak) potwierdza,  że zdrowie i dobre samopoczucie w szkole  jest ważną sprawą. Ta opinia jest potwierdzona przez nauczycieli w 100%  (odpowiedzi Tak lub Raczej tak) i innych pracowników szkoły. 

 Dzięki podejmowanym działaniom na rzecz promocji zdrowia 95,79%  badanych uczniów rozumie, że szkoła jest szkołą promującą zdrowie. 

Ankietowani  rodzice (98,8% - odpowiedzi Tak lub Raczej tak) uważają, że w szkole zdrowie i dobre samopoczucie jest ważną sprawą. 93% rodziców potwierdziło, że wyjaśniono im, iż szkoła ich dzieci promuje zdrowie. 

      Bardzo wysoko ocenili to, że nauczyciele udzielają  wyczerpujących informacji o postępach i zachowaniu  dziecka w szkole - (100%),a (98,8%) uważa, że dyrekcja szkoły i nauczyciele są dla nich  i dla ich dzieci życzliwi. 97,7 % rodziców twierdzi, że nauczyciele i dyrekcja udzielają  pomocy w sprawach  dziecka, gdy rodzice tego  potrzebują.  Aprobują i pozytywnie oceniają działania podejmowane w szkole w ramach Programu Promocji Zdrowia  (98,8%), a 97,7%  twierdzi, że jest zachęcana do udziału w życiu i pracy klasy lub szkoły. 

      Elementy ankiety uczniów dotyczące relacji  z nauczycielami zostały wysoko ocenione przez uczniów- uzyskano najwięcej odpowiedzi na poziomie "Tak" i "Raczej tak". W podobny sposób zostały ocenione relacje nauczyciel -  nauczyciel. Tylko jeden  respondent stwierdził, że współpraca między nauczycielami raczej nie układa się dobrze. Każdy badany zaznaczył, że zawsze może liczyć na pomoc dyrektora w sytuacji jej wymagającej.

Elementy wymagające poprawy, chociaż odsetek odpowiedzi Raczej nie lub Nie wynosił nie więcej niż 5%, to:

- efektywniejsze zachęcanie rodziców do udziału w życiu i pracy klasy lub szkoły

- dostrzeganie przez nauczycieli słabych i mocnych stron dziecka. 

Ponadto należy:

- systematycznie pracować nad kształtowaniem pozytywnych relacji interpersonalnych wśród uczniów, gdyż odsetek odpowiedzi negatywnych był na poziomie 25,2%, uczniowie uważają że wielu rówieśników jest pozostawionych na uboczu(31,08%), że uczniowie sobie dokuczają(33,6%). 

Ad. 2

Czy warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjają zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz współpracy z rodzicami?
Nauczyciele, rodzice, uczniowie i pracownicy niepedagogiczni dobrze oceniają warunki oraz organizację nauki i pracy w szkole.

Ankietowani rodzice (98,8%) uważają, iż warunki pracy w szkole są dobre. Nauczyciele (100%) oraz pracownicy niepedagogiczni (100%) twierdzą, iż praca w szkole jest dobrze zorganizowana, a zadania do wykonania są równomiernie rozłożone. 

Uczniowie (94,95%) mają świadomość jaki wpływ na  zdrowie ma hałas w czasie przerw śródlekcyjnych i starają się go ograniczać. Nauczyciele (100%) potwierdzają w swoich odpowiedziach, iż w szkole podejmowane są systematyczne działania dla zmniejszania poziomu hałasu. Ponadto uczniowie (78,14%) podkreślają, iż mają możliwość zjedzenia drugiego śniadania wspólnie z nauczycielem w klasie, co niewątpliwie sprzyja ich zdrowiu i dobremu samopoczuciu. 

Zarówno nauczyciele (92,86%) jak i rodzice (100%) twierdzą, iż w szkole jest czysto. Zdecydowana większość ankietowanych uczniów (84,86%) potwierdza to stwierdzenie, aczkolwiek 47,89% uczniów uważa, iż często to uczniowie nie zachowują porządku i nie dbają o czystość w szkole. Prawie połowa (46,23%) respondentów z grona uczniów udzieliła odpowiedzi przeczącej w odniesieniu do stwierdzenia, iż toalety i umywalnie w szkole są czyste i prawie zawsze jest w nich papier toaletowy, mydło, ręczniki jednorazowe lub suszarki. Może mieć to również związek z nieodpowiednim ich użytkowaniem przez społeczność uczniowską. Ważne jest zatem systematyczne zwracanie uwagi uczniów na właściwe korzystanie z toalet i utrzymywanie porządku w pomieszczeniach szkolnych. 

Ad. 3

Jaka jest ocena i opinia nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz uczniów na temat realizacji działań podjętych w ramach Programu Promocji Zdrowia?

Na podstawie uzyskanych danych można stwierdzić, że:
Rodzice:
98,8% rodziców stwierdziło, że w naszej szkole zdrowie i dobre samopoczucie są ważną sprawą.

96,4% badanych zauważyło, ich dzieci dużo uczą się w szkole o tym, jak dbać o zdrowie oraz, że wychowawcy klasy konsultują z rodzicami tematy dotyczące zdrowia i informują rodziców o podejmowanych działaniach, w których  uczestniczą uczniowie.

98,8% rodziców aprobuje i pozytywnie ocenia działania podejmowane w szkole w ramach Programu Promocji Zdrowia.

Uczniowie:
98,31% badanych uczniów uważa, że zdrowie i dobre samopoczucie jest w naszej szkole ważną sprawą.

84,86% badanych zaznaczyło, że na różnych przedmiotach zajmują się tematami dotyczącymi zdrowia, zdrowego odżywiania i dobrego samopoczucia.

84,02% uczniów, stwierdziło, że to czego uczą się o zdrowiu w szkole, zachęca ich do dbania o zdrowie.

80,67% badanych napisało, że mogą proponować tematy o zdrowiu, które ich interesują

78,99% stwierdziło, że zajęcia na temat zdrowia i dobrego samopoczucia są dla nich ciekawe, ale  14,28%  jest zdania przeciwnego.

21,01% uczniów stwierdziło, że nie uczestniczyło w warsztatach, prelekcyjnych, konkursach dotyczących zdrowego stylu życia.

Nauczyciele

100% badanych nauczycieli uważa, że w naszej szkole zdrowie i dobre samopoczucie jest ważną sprawą, również wszyscy nauczyciele stwierdzili, że w szkole podejmowane są działania na rzecz promocji zdrowia.

Wszyscy badani nauczyciele biorący udział w badaniach (odpowiedzi „tak”, oraz „raczej tak”), stwierdziło, że edukacja zdrowotna jest ważnym zadaniem w naszej szkole. Nauczyciele uwzględniają edukację zdrowotną w ramach programu przedmiotu, którego uczą, konsultują z rodzicami i uczniami tematy dotyczące zdrowia.

Wszyscy nauczyciele pozytywnie oceniają i uczestniczą w działaniach podejmowanych w zakresie Promocji Zdrowia.

Wszyscy nauczyciele uczestniczyli w ciągu ostatnich dwóch latach w szkoleniach dotyczących zdrowia.

Samorząd Szkolny zaangażował się w wiele działań służących do realizowania Programu Promocji Zdrowia np.: zorganizowanie konkursu kulinarnego „Śniadanie – najważniejszy posiłek dnia” (kl. IV-VI), konkurs fotograficzny „Ferie na sportowo”, opracowanie wytycznych dotyczących właściwego zachowania w szkole, zorganizowanie Dnia Sportu (mały Samorząd)

Promowanie zdrowego odżywiania odbywa się również na organizowanych w szkole imprezach.

Wnioski:
     Blisko 100% badanych uważa, że w naszej szkole zdrowie, edukacja zdrowotna, dobre samopoczucie są ważną sprawą.

     Tematy związane z realizacją Programu są konsultowane z uczniami i rodzicami.

     Blisko 100% rodziców, 100% badanych nauczycieli stwierdziło, że pozytywnie ocenia działania podejmowane w ramach Programu.

     100% nauczycieli i ponad 80% uczniów zaznaczyło, że tematyka promocji zdrowia jest poruszana na różnych kierunkach edukacyjnych.

     Według opinii rodziców, potwierdzonych przez ich dzieci, uczniowie dużo nauczyli się o tym jak zachować i utrzymać zdrowie.

     Członkowie społeczności szkolnej stwierdzili, że zdobyte w czasie realizacji Programu wiadomości zmobilizowały ich do podjęcia działań związanych z poprawą zdrowia                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Ad. 4

Jakie formy współpracy z służbą zdrowia i instytucjami wspierającymi były rozwijane?

W r. szkolnym 2016/2017 w realizacji Programu Promocji Zdrowia szkoła współpracowała z służbą zdrowia, Powiatową Stacją Sanitarno Epidemiologiczną w Busku-Zdroju, Starostwem Powiatowym w Busku-Zdroju, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Busku-Zdroju, Powiatowym Ośrodkiem Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Busku-Zdroju, Pracownią Profilaktyki „Krokus” z Krakowa, Miejsko Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Busku-Zdroju, Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej  i Komenda Policji w Busku-Zdroju, Agencją Rynku Rolnego w Kielcach, z Fundacją Nowoczesna Polska oraz Collegium Civitas.

Ad. 5

Jaki jest stopień zadowolenia grup społecznych?

Ankietowani uczniowie uznali, że zwykle w szkole czują się dobrze (91,59% odpowiedzi Tak lub Raczej tak) oraz bezpiecznie ( 89,91% odpowiedzi Tak lub Raczej tak).

Na ich dobre samopoczucie największy wpływ mają: posiadanie dużej ilości przyjaciół,  atmosfera,  koledzy i koleżanki, nauczyciele oraz lekcje wychowania fizycznego. 
Kluczowym elementem wymagającym poprawy, na który uczniowie zwrócili uwagę jest hałas  oraz występujące niewłaściwe zachowania uczniów wobec kolegów i koleżanek. W związku z powyższym należy wciąż uświadamiać uczniom negatywne skutki hałasu dla zdrowia i samopoczucia człowieka oraz wprowadzać działania eliminujące nadmierny jego poziom. Ważna jest również dbałość o właściwe relacje interpersonalne wśród społeczności uczniowskiej. 

Uczniowie wskazali, co zrobili w ostatnim roku dla swojego zdrowia: 

-Staram się w ciągu dnia znajdować czas na odpoczynek, przyjemne zajęcia (np. zabawę, hobby) – 97,48%

-Staram się być bardziej aktywna/-ny fizycznie (np. więcej chodzić, biegać, jeździć na rowerze, ćwiczyć, tańczyć, uprawiać sport) – 95,79%

-Bardziej dbam o higienę osobistą (np. czyszczę zęby co najmniej 2 razy dziennie,  często myję ręce) – 95,79%

-Staram się myśleć o sobie pozytywnie (dostrzegać swoje zalety, sukcesy)  - 89,91%

Należy zwrócić  uwagę na fakt, iż jedynie 42,01% uczniów stara się ograniczyć czas spędzany przy komputerze, czy na oglądaniu telewizji. Działania jakie należy kontynuować to pokazanie zagrożeń i konsekwencji nadmiernego korzystania i uzależnienia od komputera oraz oglądania telewizji. Ważne jest również zachęcanie uczniów do rezygnacji z komputera i telewizji na rzecz innych form aktywności w czasie wolnym.

Około 17% uczniów udzieliło odpowiedzi przeczącej wobec stwierdzenia, iż w razie nieporozumienia z koleżankami/ kolegami starają się rozwiązywać je pokojowo. Działania jakie szkoła powinna podjąć w tym zakresie to dbałość o poprawne relacje wśród uczniów, obserwacja ich zachowań i udzielanie wszelkiej możliwej pomocy w razie zaistniałych sytuacji konfliktowych. 

Na pytania dotyczące samopoczucia w szkole  niemal wszyscy nauczyciele stwierdzili, iż dobrze czują się w szkole i lubią swoje miejsce pracy. Tylko jeden z badanych nauczycieli udzielił negatywnej odpowiedzi. Najczęściej podawaną przyczyną dobrego samopoczucia w szkole była przyjazna atmosfera panująca wśród nauczycieli i społeczności szkolnej (91, 67%) Pozostałe wskazania  dotyczyły możliwości pracy z dziećmi, zadowolenia z wyników osiąganych przez uczniów, możliwości otrzymania pomocy i wsparcia ze strony współpracowników, możliwości współpracy, jasnego zakresu obowiązków, spełnienia  w realizacji swojego życia. Na pytanie dotyczące czynników wpływających na złe samopoczucie w szkole odpowiedziało jedynie  17,86% ogółu badanych nauczycieli. Najczęściej podawaną przez nauczycieli przyczyną złego samopoczucia w szkole był hałas.

Ankietowani pracownicy niepedagogiczni (100%) zwykle dobrze czują się w szkole, lubią tu pracować i poleciliby tę szkołę jako przyjazne miejsce pracy. Pracownicy cenią głównie atmosferę w pracy, kontakty z innymi pracownikami i relacje z dziećmi oraz to, że praca jest dobrze zorganizowana.

Zarówno nauczyciele jak i pracownicy niebędący nauczycielami wskazali, co w ostatnim roku zrobili dla swojego zdrowia:

- Zwracam większą uwagę na to jak się odżywiam- nauczyciele 100%, inni pracownicy 100%

-Zwracam większą uwagę na utrzymywanie dobrych relacji z bliskimi osobami - nauczyciele 100%, inni pracownicy 100%

- Staram się być bardziej aktywna/-y fizycznie - nauczyciele 96,43%, inni pracownicy 100%

 - Staram się szukać pozytywów zarówno w sobie, jak i w innych ludziach- nauczyciele 96,43%, inni pracownicy 100%

- Rozwijam swoje umiejętności radzenia sobie ze stresem, napięciami- nauczyciele 92,86%, inni pracownicy 100%. 

Ok. 14 % nauczycieli  nie zwraca większej uwagi na wykonywanie samobadania,  ok. 11% nie zwraca się o pomoc w przypadku sytuacji problemowej, a także nie potrafi znaleźć czasu na odpoczynek. Dwoje nauczycieli - 7,14% nie wyeliminowało żadnego zachowania ryzykownego dla zdrowia. W związku z powyższym należy zmobilizować nauczycieli do wykonywania samobadania, jak również uświadamiać znaczenie aktywności fizycznej dla zdrowia i dobrego samopoczucia. 

Z kolei ankietowani pracownicy niepedagogiczni (50%) mają za mało czasu na odpoczynek. Podobnie jak w przypadku nauczycieli, inni pracownicy powinni gospodarować czasem tak, aby znaleźć częściej czas na odpoczynek/relaks.

Ankietowani rodzice (100%) zwykle dobrze czują się w szkole dziecka i lubią przychodzić  do szkoły (98,8%). Na pytanie czy poleciliby innym rodzicom szkołę jako przyjazne miejsce dla dziecka i jego rodziców 98,8% respondentów odpowiedziało twierdząco. Zdecydowanie najwięcej osób spośród ankietowanych rodziców najwięcej ceni dobry kontakt z nauczycielem, życzliwość grona pedagogicznego oraz miłą atmosferę w szkole. Powody dla których nieliczni rodzice czują się  szkole źle to hałas, złe zachowanie dzieci w stosunku do ich dzieci, czy zła atmosfera, którą powodują rodzice dzieci. 

Rekomendacje:
1. Efektywniejsze zachęcanie rodziców do udziału w życiu i pracy klasy lub szkoły.

2. Systematyczne i umiejętne przekazywanie rodzicom informacji o dostrzeganych przez nauczycieli słabych i mocnych stronach ich dziecka. 

3. W dalszym ciągu systematyczna praca nad kształtowaniem pozytywnych relacji interpersonalnych wśród uczniów.
4. Systematyczne zwracanie uwagi uczniów na właściwe korzystanie z toalet i utrzymywanie porządku w pomieszczeniach szkolnych. Praca nad uwrażliwieniem uczniów na to, że utrzymanie porządku jest nie tylko obowiązkiem odpowiednich pracowników, ale wszystkich korzystających z pomieszczeń szkolnych i toalet.
5. Kontynuować działania zmierzające do pokazania zagrożeń i konsekwencji nadmiernego korzystania i uzależnienia od komputera oraz oglądania telewizji. Ważne jest również zachęcanie uczniów do rezygnacji z komputera i telewizji na rzecz innych form aktywności w czasie wolnym.
6. Mobilizowanie nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami do realizacji zasad zdrowego stylu życia na co dzień, uświadamianie znaczenia aktywności fizycznej dla zdrowia i dobrego samopoczucia oraz znaczenia właściwego gospodarowania czasem.

7. Wskazana jest w dalszym ciągu praca nad ograniczaniem poziomu hałasu w czasie przerw.
                                                                                               Zespół do spraw promocji zdrowia 

                                                                                               w Szkole Podstawowej Nr 3 

                                                                                               w Busku - Zdroju
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